
 

Table ronde sur les offres de recrutement, les CV et les lettres de motivation 

 

Le tour de table se déroule en 2 temps, en axant sur le traducteur interprète :  

- Le CV  
- La lettre de motivation 

 

Pour le CV : 

- Anonyme ? 
- Quelle est sa longueur 
- Quelles sont les différentes rubriques 
- Dans quel ordre apparaissent les informations (chronologique ? expérience / 

formation) 
- Photo… ou pas 
- Vie privée… ou pas 
- Loisirs… ou pas 
- Couleurs, surlignage, mots en gras… : les interdits et les indispensables 

 

Pour la lettre de motivation 

- Les formules de politesse 
- Les éléments clés 
- La structure attendue 
- La taille 
- À qui l’adresser 
- Manuscrite ou dactylographié 
- Son lien avec le CV et l’annonce 

 

L’envoi : 

- Courrier postal ou l’électronique : quelques conseils pratiques 


